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FORMACION BONIFICADA

En funcion de la Orden Ministerial TAS/2307/2007, que estipula la
financiacion para la formacion continua de las empresas, presentamos esta
informacion que le orientara para poder hacer uso del crédito que
corresponde a su empresa.

CENTA se encargara de guiarle en el proceso y de proporcionarle una
formacion de calidad, avalada por las certificaciones de Appleo, Adobeesy
Avide.

¢En qué consiste?

Todas las empresas disponen de ayudas economicas para la formacion. El
Ministerio de Trabajo asigna a todas un crédito para gasto libre en Formacion
Continua, que gestiona a través de fundaciones para la Formacion en el
Empleo.

¢De qué depende el crédito de formacion?

El importe del crédito de formacion de cada empresa surge de la suma de las
retenciones por formacion profesional de las nominas de los trabajadores.

En base a eso se aplican unos “porcentajes de bonificacion” que dependen del
numero de trabajadores de la empresa y que podemos ver en la siguiente
tabla:

PLANTILLA MEDIA ANUAL % BONIFICACION
1-5 420 €
6-9 100% cotizacion por F.P.
10-49 75% cotizacion por F.P.
50-249 60% cotizacion por F.P.
> 250 50% cotizacion por F.P.

¢Cudl es el proceso a seguir?

El crédito tiene una validez anual y no es acumulable. Es decir, si un afo no
se utiliza, se pierde.

Una vez que se conoce el crédito y se cumplen los requisitos, hay que
elaborar el plan de formacion. Al finalizar cada accion formativa, se ira
reembolsando a la empresa la parte del crédito que le corresponda.

Para recibir la bonificacion hay que realizar una serie de tramites
administrativos, que CENTA le gestionara gratuitamente con cada uno de sus
cursos.
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Aportaciones de la empresa.

Las empresas de mas de 10 trabajadores tendran que hacer una pequena
aportacion privada, segun lo que establece la Orden Ministerial. Esta
aportacion sera economica o empleando parte de la jornada laboral para la
realizacion del curso.

Para estas aportaciones existe también una tabla reguladora que establece el
porcentaje de aportacion sobre el coste total del curso (siendo el coste total
la suma del importe que se paga por el curso y el “coste salarial” de los
trabajadores):

PLANTILLA MEDIA ANUAL | % Aportacion privada sobre
el coste total del curso
<10 No se necesista
10-49 10%
50-249 20%
> 250 40%

Al finalizar la accion formativa, CENTA lo comunicara a través de la aplicacion
telematica a la fundacion encargada de la gestion del Fondo Social Europeo. A
partir de entonces, la empresa elegira en qué momento, antes de acabar el
ano, desea recibir la bonificacion y estas fundaciones se la haran llegar,
siempre que todos los datos estén correctos.

/A quién se dirige esta formacion?

Pueden beneficiarse de estos créditos de Formacion todos los trabajadores de
empresas que cotizan por Formacion Profesional y tienen al corriente todos
sus pagos de Hacienda y Seguridad Social.

No podran acceder los autonomos aunque colaboren como free-lance con
alguna empresa con derecho a bonificacion.

También estan excluidos los funcionarios.

Servicios de CENTA como Entidad Organizadora

Como hemos visto, cualquier empresa puede beneficiarse del crédito para
Formacién Continua para financiar los cursos que desee realizar en CENTA.

A pesar de que los tramites son sencillos y pueden realizarse por su cuenta,
CENTA se ofrece, como Entidad Organizadora, a hacer los tramites con la
fundacion encargada de la gestion del Fondo Social Europeo.

Entre estos tramites figuran el calculo del crédito, la tramitacion y custodia
de la documentacion, la organizacién de la accidon formativa incluyendo el
material didactico y fungible, asi como todas las notificaciones de comienzo y
finalizacion de cada actividad formativa.

Las empresas deben tener en cuenta, en cualquier caso, que la veracidad del
crédito calculado dependera de la exactitud de los datos que aporten a CENTA
para el calculo del mismo. Declinando CENTA toda responsabilidad en cuanto
a la cuantia de las bonificaciones de cada empresa.
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PARA LA FORMACION EN EL ENPLEO

Para beneficiarse de la formacion bonificada y que CENTA se la gestione, las
empresas deberan aportar los siguientes datos:

- Una copia firmada y sellada del Convenio de Adhesion (adjunto al final de
este documento)

- Datos de la empresa:
Razén Social
Domicilio
CIF
NIF, nombre y apellidos del Representante Legal
Convenio de referencia
Codigo de actividad principal
Teléfono
Cuenta de cotizacion principal
Si la empresa es de nueva creacion o no
Fecha de creacion de la empresa
NUmero de nuevos trabajadores
Plantilla media del ano anterior

- Datos del alumno/alumnos
NIF
Nombre y dos apellidos
NISS
Fecha de nacimiento
Género
Si tiene discapacidad o no
Area funcional
Categoria profesional
Titulacion
Grupo de cotizacion (TGSS)
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N° de Orden

Adhesidn al Convenio de Agrupaciéon de Empresas
D/Dna , con NIF
como representante legal de la entidad

, con CIF y Sede
Social (calle, municipio, provincia) en:
DECLARA
Que ha recibido una copia del Convenio de Agrupacion de empresas de
fecha 25/5/2011 suscrito entre la Entidad Organizadora y las empresas
agrupadas

. Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho
Convenio se contienen y se adhiere al mismo desde la fecha de la firma del

presente documento.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio
constituyen obligaciones de las empresas beneficiarias las siguientes: 1. [denfificar en cuenta
separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacion de "formacién
profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones formativas y permisos individuales
de formacioén.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control de las administraciones
competentes. 3. Custodiar la documentacién del control de asistencia diario, modelo que se
pone a su disposicion a través del sistema telemdatico.

4. Garantizar la gratuidad de las acciones. 5. Hallarse la empresa al corriente de pago frente
Agencia Tributaria y Seguridad Social. 6. Las empresas serdn directamente responsables de los
incumplimientos anteriores, aiun cuando contraten la imparticion o la gestién de la formacién.
Segun lo establecido en el articulo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio, las obligaciones
de la Entidad Organizadora son las siguientes: 1. Desarrollar las funciones que a continuacion se
relacionan:

a. Tramitar las comunicaciones de inicio y finalizacién de la formacion de las empresas que
conforman la agrupacién a través de los procesos telemdticos implantados por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal.

b. Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las acciones de
evaluacion y actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o con el apoyo técnico
de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo se desarrollen.

2. Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la
Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones formativas de las empresas para
las que organiza y gestiona la formacién de sus trabajadores, asi como la custodia de cuanta
documentaciéon relacionada con la organizacion, gestidon, e imparticion de la formacién pueda
ser requerida por las Administraciones u érganos de control competentes y por la Fundacioén
Tripartita para la Formacion en el Empleo.

3. Ofras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificacién de
las Acciones formativas a redlizar, seleccién de centros de imparticién, Permisos Individuales de
Formacion, programacién del calendario de imparticién y cualquier ofra que contribuya a
facilitar el desarrollo de la formacién.

4. Custodiar el Convenio de Agrupacién de Empresas, manteniéndolo a disposicion de los
6rganos de control competente, indicados en la normativa vigente. De conformidad con lo
regulado en el art. 12.2 del real Decreto 395/2007, de 27 de marzo, “la formacién de las
empresas deberd guardar relacion con la actividad empresarial y podrd ser general o
especifica”

Lugary Fecha:

FIRMA (Por el representante legal de la empresa agrupada) FIRMA (Por el representante legal de la Entidad Organizadora)
La baja en la agrupacién debe comunicarse a través del documento “Baja en el convenio de agrupacion”.



